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l Ordre du jour
- Témoignage WIKICAMPERS sur les actions « marque employeur »
Rapport moral du Président (Bilan années 2021 et 2022 anticipée)
Rapport financier et présentation des comptes 2021
Perspectives 2023
Nomination du Commissaire au compte pour I’'année 2022
- Validation du montant de la cotisation annuelle 2023

Elections du Conseil d’Administration
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WIKICAMPERS
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Valeurs travaillées avec I'équipeet
traduites en WikiSpirit )

== Wikispirit /

= CHARTE WIKISPIRIT_| 5) Wi
// ! &/

. En cas de retard ou de maladie, je prévieas mes colléques au phus vite pour une bonne communication 1 organisation. . ———

TRY!

Je pense & me garer sur s places parking elaignées en prioiite, poer Laisses Jes phaces devant l'enlrée 3 ceus qui démarreat 4 10h. . 2

3 . Je passe dans tous les bureaux pow dire beajour.
Je tus u ¢ e 1 C'D
P 4
Je depose mon fepas au frigo «
- u ul
5 . Je respecte le silence et je fars preuve de discrétion. S

Je misole e cas de travail complexe ou sécessitant de 13 concentration, je pense & réserver ma salle et jé peux aussi 6
utilises les écoutewss si besoin.
10
7 + Je respecte men créneau de repas Monday (hacun sa plate, chacun son créneau.
= ‘ h Je préspace mon repas sur place : je pense & Wisser place aetle aussitd! ! . 8
i x n #
9 . Je lais chauffer mea plat._. 3 I'étage wiquement !

Je mange {evidemmeat), je trie mes Gechets & je fais ma vaisselle amssitol | « 1 0
) en gaite 0

|

1 1 + Je suis 3 'initiative de moments partagds t
piok -

| 2 bien profité de ma pause, je pense 3 nettoyer les tadles et 3 ranger le mobilier extérieur. « 1 2
1 3 Je 1ange mon bereau ¢ Je ne laisse flen trainer

* 14 - Je pease & récupérar mes petites affaires avant de partic be sait, « ] 4

1 5  lo temine & 18h00 : je ferme fa porte de la tenasse el je passe & I'étage lermer les fenbires. v

A\ W ',

D'ENTREPRISE

Moments de convivialité et
de cohésion d’équipe
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\a/ WIKICAMPERS

Questionnaire de candidature avec

motivations (et pas de lettre de ) o -

o N y o Vous révez de rejoindre la WikiTeam ?
motivation) et réponse systématique

(personnalisée si possible)

Toutes nos offres d'emploi sont accessibles sur la page Linkedin de Wikicampers. Petite
astuce - pour étre informeés des nouvelles offres, pensez a suivre la page !

Nous étudions avec attention toutes les candidatures... et nous y répondons ! Donc, st
vous n'avez pas eu d'email en réponse dans les 10 jours, ¢'est que nous n'avons rien

recu. Ou alors, les RH sont en vacances... ¢a arrive aussi. Dans ce cas 13, appelez-nou

et vous en aurez le coeur net.

NOS OFFRES D'EMPLOIS

CANDIDATURE SPONTANEE

POUR DEPOSER UNE CANDIDATURE SPONTANEE, COMPLETEZ CE FORMULAIRE :

ACCEDER AU FORMULAIRE

Votre CV : Préparez votre (V au format pdf pour le télécharger dans le formulaire !
Vos motivations : Nous n'avons pas besoin de lettre de motivation car, lors du dépot
de votre candidature, nous vous demandons de nous préciser les 5 raisons qui vous
poussent a candidater. Nous aimons savoir ce qui vous attire chez Wikicampers et ce qui
vous donne envie de nous rejoindre ;-)

METHODES DE

RECRUTEMENT
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Kit de bienvenue Partie administrative WikiAcademy et parcours
dématérialisée d’intégration

1 v o v
3 [INTEGRATION] Découverte en autonomie
v Bienvenue dans la de Wikicampers
v fantastique WikiTeam A
Florian ! —

@
v - BIENVENUE A TO1 FLORIAN

Y Cours n°l: La WikiAcademy, comment ¢a

marche ?

e -

Plan du Cours a
B JEOECOUVRE WIKICAMPERS v
¥ JEDECOUVRE MANOUVELLE EQUIPE v
= JCMIMPREGNE DL LESPRIT WIKICAMPERS. v

JINFILTRE LES DIFFERENTS SERVICES

Securer mes informabiens personvelles
Lo Service Clant

Utnsueance

B

Le Markebing

ONBOARDING




Page équipe
Réputation sur Indeed . Rencontrez la
k W|K|(AMP[RS S tant}fsthuc
. . : =" (WOME ROAD — Wikiteam
On incite tous les collaborateurs apres 1 — _
mois d'activité a partager leur avis dur

l
Indeed

Qui de mieux placé que nos collaborateurs pour
vous parler de Wikicampers ?

Découvrez, a travers leurs yeux, les différents
Rejoindre Wikicampers
4.7/5 aujourd’hui -

métiers du service client.

/i\ndeed — Découvrez notre
&2
COMMUNICATION
EXTERNE

environnement de
travail
Disponibilite

Toute I'équiue est mobilisée pour (hez Wikicampers, nous travaillons dans 1a
: 5 bonne humeur ;)
répondre aux utilisateurs. Une
certitude - en nous contactant,

Al seln de I'équipe, vous trouverer des sportifs,
8 des écolos, des gourmands... et beaucoup de
VOUS aurez toujours une reponse oueurs ! Et notre environnement de travail nous
! fessemble







Rapport moral 2021




f La French Tech Pays basque,
une dynamique d’entrepreneurs pour les entrepreneurs

St-Jegg-Le-Vie

Valoriser & Développer
les ENTREPRISES et ’'ECOSYSTEME D’'INNOVATION

Dans l'objectif d’apporter :
COHESION, SYNERGIE, VISIBILITE, ATTRACTIVITE, COMPETITIVITE

a hotre territoire
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Linnovation
© La nouveauté, La création de valeur, la croissance

Lhumain

@ Les échanges, Le partage, La collaboration, Lintelligence
collective...

La terre
© Lenvironnement, L'éthique sociale, Linnovation for good !




French Tech Pays Basque

\/ Lien avec la Mission Nationale French Tech

ASSOCi ation \/ Lien avec les 108 communautés FT (45+63)

et 13 capitales. (6 en NA)
Loi 1901 - 10/2020

Colleges adhérents
1 -Entreprises innovantes
2- Ecosysteme
(partenaires, formation et accompagnement)

150 adhérents

Basée au
Connecteur a

Champs d,aCtion Biarritz et a ’ESTI/
Innovation du Pays Basque zarbel

Toutes filieres confondues, innovation tech ou non
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I L’impact de la FTPB depuis sa création en octobre 2020

150 +6350

Adhérents Linkedin

b o

+400 écoutes

Sur les grandes
plateformes
d’écoute

ay
"

+270

Fiches annuaire

+20

Articles

S

sudouest.com

blét

Pressem com

Linfarmzt

Fune

LE FIGARO

Maddyness

o900 Q

Mt G

+1500

Personnes events /
ateliers co-design

Exemples récents :

Mon innovation, Mon impact
2022 : 150 entrepreneurs

Mon innovation Mon territoire
2022
Le 14 octobre : 500 lycéens
Le 15 octobre : 300 citoyens
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¥ |l L’équipe de pilotage : « le board »

VOLTAIRE 7 WiKICAMPERS f GUILS orgeo

R~ - Forgeot
TECHNOLOGIES \ Président
Manuela

Entreprises innovantes

Chanfreau
o SODI—hA EIBUIRELY @ e
|— s . Trésoriere
m |.--.\.-| \' '\.-.".-.
-E s f@ Claire
. Pinatel
2 Bl stockinsat
m 'LaM B DE L'EPARGNMNE
'g - 2 Neela
2 o TECHNOPOLE =STA IE Tibayrenc
§ PAYS BASQUE INSTITUTE OF TECHNOLOGY V"LAGE Community
e ESTIA-ENTREPRENDRE n;.-g Lead

}: Eggsaue :EEUEE: X C CCl BAYONNE PAYS BASQUE DIGITAL &
Dl euskaL s PAYS BASQUE & e Ps Batida sy LG
Aquﬂame HeRRIA ciSiomeracion Bl Espet Buraacon Sar 15423y Momaleet s oot

Bureau de l’association

Coordination



| Board French Tech Pays Basque 2020-2022

1// College Entreprises innovantes

* Hubert Forgeot, CEO d’Aguila Technologies (loT)

* Manuela Chanfreau Dizier, CEO de Butrfly (EdTech)

* Claire Pinatel, CEO Expateo (RHTech)

* Brice Goguet, CEO de Voltaire Group (SportTech)

* Marion Woirhaye, CEO de Wikicampers (TourismeTech)
 Thomas Chambolle, associé Fullife (FashionTech)

e Sylvain Fleury, CEO Wyve (SportTech)

* Jonathan Herscovici, CEO Stackinsat (FinTech)

* Laurent Chollat, VP de Sophia Genetics (HealthTech)
2// Ecosysteme

* Technopole Pays Basque, Marie-Agnes Barriere
* Estia Entreprendre, Hélene Marty

* Village by Ca, Nicolas Layous

Neela Tibayrenc, Community Lead



Nos 4 axes de travalil

U

@ Bénéficier de la notoriété du label

@ Mettre en avant entreprises innovantes

®@ Apporter plus de lisibilité sur I'écosystéme
innovation basque

@ Capitaliser sur les programmes French Tech

®@ et plus encore !

©@ Création de liens avec grands groupes
@ Créations de liens avec les investisseurs
®@ Chercher des fonds French Tech

@ Bénéficier des programmes French Tech

@ Faciliter le recrutement de talents

®@ Networking entreprises innovantes et
partenaires

@ Liens privilégiés avec les partenaires
@ Création d'ateliers collaboratifs

@ et plus encore !

@ Mise en contact avec des interlocuteurs
French Tech dans 56 villes a I'étranger

®@ Connexion avec les acteurs de
l'accompagnement (locaux & internationaux)
@ Connexion avec I'Espagne transfrontaliére
®@ Connexion avec le Canada (Montréal)

@ Participation aux salons internationaux




Ouverts a tous

@tmcn ,?\

¥ Feuille de route French Tech Pays Basque

NOTRE AMBITION

POSITIONNER La French Tech Pays Basque comme un acteur de VALORISATION et de COHESION des entreprises
innovantes et de I'écosystéme

pour DEVELOPPER r'innovation du territoire et son impact économique, écologique et humain.

wgucn%
/ \ French Tech Pays Basque

’” Ays BAsu\‘"

Evénements

FTPB ou ANNUAIRE
Partenariats sur « FTPB »
des événements

labellisées FT

Y Apporter de la visibilité & lisibilité

Adhérents

Facilitateur
Rayonnement
International

Ateliers ou
Keynotes FTPB

* Créer des synergies pour développer
I’innovation au Pays Basque



4 1¢re gction la création d’un annuaire French Tech Pays

‘Basque
Lancement 1¢" octobre 2020. Obijectif de I’annuaire :
Apporter de la visibilité/lisibilité a
I'écosysteme
’ &
F'e":"mpays::sq"e réaliser en 2021/2022 la cartographie
_ des acteurs
| - Exemple :

L'Ecosystém e 2 #Acopagnateurs
Startup 2 ‘ =
Bordelais

Septembre 2018
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o || 2021 : creation d’une dynamique d’innovation collective

pour creer les fondements de notre communaute

Mise en place d’'une démarche d’intelligence collective sur des thématiques
transversales fédératrices (inter-filieres), et a fort impact économique, écologique ou
social

Ambition

Innovation Attractivite

International
for Good Talents
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N I La co-construction, ’ADN de la French Tech Pays

i
A

= basque pour fédérer autour de I'innovation

Le concept en pratique Les points forts de cette démarche

Concretement, les Co-construction de
adhérents(entreprises innovantes projets/événements
et partenaires) ont été invités a Entreprise entre entrepreneurs et
échanger dans une démarche innovantes partenaires
d’intelligence collective axés sur
des thématiques transversales
pour co-construire des solutions a

. ) ) ) L - | .
fort impact pour I'écosysteme. Partenaires = 4 Partenaires

publics prives

Prise en compte des
besoins des entreprises
innovantes

La French Tech Pays Basque a un Feédeérer

role de catalyseur de relations

pour fédérer I'écosystéme. ressources humaines et
matérielles

et mutualiser les




Année 2021

JRENEH

4 |l La démarche

gt

Mon innovation, Mon innovation,
mon Impact mon Territoire

Atelier 3

Kick off : :
9 mars Atelier 1 Atelier 2 Event 2 16 nov
Distanciel 18 mars 20 mai 9 Octobre
o ——( O o0 o—p
Diagnostic: 1 obj / enjeux Aopel 3 broiet FT
identification o o
des enjeux 40% Territoire
60% FT _
Q i 2021 Invités : Le collectif et des = Bilan event
uestion S e + 1 action / objectif en;;ezzzes projzt:"ies:tlilfs du " Co- . )
n Partage . construction
_construire d Diagnostic projets collectifs Invités : de la mise en
CO-CO sStruire aes — Id 4 enjeux CIéS 2022 citoyens’ élus et oeuvre
projets autour de la entreprises = pérennisation
responsabilité 2022
environnemental, Cartographie des acteurs

sociale et sociétale




Bilan axe Transition écologique

2021

3 ateliers

Event Mon innovation,
collaboratifs

Mon Impact

18 mars /20 mai/ 16 nov 15 juin

GRAND TEMOIGNAGE

15 juin 2021

COMMENT DEVENIR
UNACTEURINNOVANT

150 personnes a l'ESTIA

Arthur Auboeuf

2022

Le blog de la
transition

Event Mon innovation,
Mon Impact

3 ateliers collaboratif

10 mars / 19 mai / 30 nov 28 nov

3 juin

: v
CONFERENCE DE LA SERIE: MON INNOVATION, MON IMPACT . '

ILS ONT INTEGRE L'IMPACT AU COEUR DE LEUR STRATEGIE
ET CA CARTONNE !

GRAND TEMOIGNAGE

ﬂ JEAN MOREAU
"“W CEO DE PHENIX ET PRESIDENT nl'm@ A
SUIVI D'UNE TABLE RONDE & D'UN COCKTAIL 1 Y

TABLE RONDE : ‘
@ s
Laurte

c£0 Fondatrice
PHENIX PRINCESSE LIA

Blog de la Transition

VENDREDI 3 JUIN

17H30 au CONNECTEUR & BIARRITZ

Transition
sociale

Transition
environnementale

cornifionc  FakGaR |
m FINACP @
150 personnes au Connecteur

Jean Moreau



Bilan axe Attractivité des talents

2021 2022

: : 8 reportages AG avec
3 ateliers collaboratifs Event Mon innovation, Board des jeunes 3 atelier collaboratifs poriag
Mes Talents focus Marque Employeur VIDEOS 8 Keynotes
PODCASTS Marque
27 mai, 10 juin et 10 sept 26 novembre 4 ateliers 27 janvier, 11 mai et 16 nov 8 articles Employeur.

8 posts RS

MON
INNOVATION, | ~ ‘ 4
MES TALENTS

Vendredi 26 novembre .
14h-18n | 3 ateliers

Connecteur - Biarritz RH
1 | Attract & Select
2 | Remote, a game changer

3 | Retain, Motivate & Growth

Vidéos disponible
Podcasts disponibles sur les grandes
plateformes d’écoute Deezer Spotify..



https://www.youtube.com/channel/UCi90ZQOwjny7PHR5PMKWAPA
https://www.frenchtech-paysbasque.com/le-podcast-de-la-french-tech-pays-basque/

Bilan axe international

2021 2022

Webinar Singapour Webinar Tokyo Webinar Australie Event Transfrontalier Webinar Allemagne

3 février 22 septembre 29 septembre

Ter juin 16 septembre

SERIE ASIE SERIE ASIE

=
SERIE ASIE

leudi, 22 septembre 18h30 QUID DE L'IMPLANTATION
FLe Connecten &qu@ 1TH-12H30

1H-12H30 QUID DE L'IMPLANTATION A A TABLE RONDE

0% 4

UNE PORTE DE L'ASIE 12H30-14H

QUID DE LIMPLANTATION
Webinar 12H30-14H

.o s NEEME £5 A L'IMPLANTATION ?
+ COMMENT NER L'ASIE DEPUIS L'AUSTRALIE ? 7 ¢

A L'IMPLANTATION
+ DUELLES OIFFERENCES JUR

& ® & O

CALLES BLANTE NATHALIE TAQUET THIBAULT HENRY KO DENES

ALEXIS WUE SCOHIE WEHALE PAULINE CAUTHIER  RAPHAEL THOMAS

560 90 5 Stars
e la French Tech Bays Baucus.

e i ssnsiaison vOOIh N




Talents et Impact positif

2021 2022

Mon innovation Mon territoire Mon innovation Mon territoire

9 octobre 14 et 15 octobre

o MON INNOVATION
MON TERRITOIRE

*Nire berrikuntz, -
Sa® T MON INNOVATION < L g‘\}/
MON TERRITOIRE -

1

MURIEL MOROT
TRAILLE

NICOLAS SENIE
BIOCLIMAKIT

Hackschooling st tute. Humans By Nature
“Mon innovation, Mon territoire” @

150 personnes a l'ESTIA

LINDA MAM
LES GENIES
VERTS



*1l'y a 2 ans nous n’avions pas de visibilité sur
I'étendu de I'écosystéme, la 1€ mission de notre
French Tech a été de recenser et catégoriser les
startups du territoire.

Smartcity
Building
Mobility 4
Energy p

Réalisation d’un mapping des

W

entreprises innovantes du
Pays Basque*

- Pragma
CPFI3D f[:: b JEtyeiie
Industry4. Bat )
A" - Robotics
: W Apyss O\GUILa &
— - WAVE ERMANCE &
Gallium ot .
moviAtech H @ Hyperplan — gﬂgl‘-ﬁie
Lynxter 3
= “lLT.ki ‘L Mebilite.eco HealthTech
A’ 4 @ | Sapiologie VT Betterise MedTech
: - n Technologies
S elgano VRACUOP /' ™ fleeti
"R \ f LookU
Gallium ﬁ / e . i <] @ oexsTr
la ; = Wi exofair
SportTech O F feeti e Das nmmw:r'e‘ic : 24 neede
Q) 10ay15port Botl . ASUAL ERMANCE
eSport o s L qaleko ' .
TRASH Bojtp v M= - > _ L
75 ol st tomoe [l ; SMILE PITOUI : 0
m aloabibi e njuko VOLTAIRZ ’ UP NOW LUNETIC @ifobatics - am&g O
modomes  Baflip aRouRs e **. SOPHiA Mebilite.cco Tech fc
B . Lovea "H *@% GENETICS I fleeti LookUg
f "h’ j Art Traffik umade ya E r
- Srisk R Recup) s ot AGUILEI i
Hopaal @re. == @ \ .
ArtTech-FashionTech e . . o //
BeautyTech-Design BADASS -"",'F-i".@, before6 Lia | - Arrosia w E & \
Creative Industry ;l Bmgm - , | Deeplynov
Cybersecurity IS Decisions WE';;'E e bech t.‘, )\ %ﬁ VRACL(JP "enova
= : poplidays SCALE énergie
escape SAVETEUR /E qaleko
WlKI(I\MPERS : PITOUL gallium
Medialeads e y‘éﬁf
1= .
O trezam @setavoo glloo
o £ LTI
Print . @ zest . 7Sapiensa _ y
yourFept  MerciCoco i"' gm::;" B
t e = My Roophone ,/;"\'a
Petit Ours Blanc oxpaies Imae, OVERHEADS e :
Test Avis Panisy Specker Award d’or catégorie Logiciel
o e ‘ des Bat’Ennov Award 2022
¥ nosresa VISULT Herve.io @ Sta]c(ignSat CivicTech
Nessage i slow(p) silvertech
& " Textoboss =, ‘.» Prix bioéconomie 2022
winklecard Card

A LIQTRADE

InsurTech

FinTech Temoa

Lauréat | Lab 2022

Management MarTech

Blockchain
EventTech

Web.3

MYRHMICA

Palmarés Challenges - Les 100
startups ol investir en 2022

My Little Team |
Norma

NA 20 2022 (Palmarés des 20
startups des French Tech de

Nouvelle-Aquitaine)



Réalisation d’un mapping

Ecosysteme*

*Il'y a 2 ans nous n’'avions pas de visibilité sur I'étendu de I'écosystéme, une des missions de notre French Tech a
été de recenser et catégoriser les partenaires qui accompagnent nos startups au quotidien.

STRUCTURES
D'ACCOMPAGNEMENT

@ ECOSYSTEME French Tech Pays Basque

Incubateurs / Accélérateurs

B S G @ SO0 (e -

ANTIC

: 5 W - &) Financemer Y e@viso FINACeP
BASQUE DIGITAL L T =1 , J

Pays Basque t o X Exco EY
AQO0  DilogueSocil CHD{' Pale Emploi o newfund e
Autres

Cap Emploi e xpertise 5ppA  amel
; . packint t Stre Capsule  AQUIT
&5 nuttaes Keoxe Swiss Life Cnm Pluslitaux J‘nrp gestion
DaLpsu!e ®
orp

e ® . <[> st g 70 ¢ Novaldi sZ ) Shokola RERP revel
~ ) Blohorn APPALOOSA  nallaf) £
STRUCTURES , 2 A :

Hupi  AlgoTech — AN gl ° Redbox Panda One WeCrea Testavis

NexandraVhls | e P el MON* - @eigta @  bizKor
AVOCAT ASMPT  Maltem Insight Performance = 1

& sicoers DE FORMATION

SOCIETE

8
Comunicacidn
GENERALE Formation initiale

SSTA e it pegayome KEDGE HACKSCHOOLING |
ENSDIS  S=OPres

. ) w0
Formation continue FINARC™P

d ) £ : ol e Punch Consulting
v - 9 5 smponco (s ORI VMRmaton  AGYTAE SEEAS  cooruus g A lle Consei )
—— fanm " Sapiol hinot X[ 9 j RIDIUM o= FDM PARTNERS d OKA Frangois
nan ot apiclogee NTICONSEL < = : Mood Agency Dupuy
OoQ O BOO4TER SAS Ortho-up IMMERSALIS a nseil & i
open lande ACADEMY o Network CARBONOSCOPE.
Green

EKKOSEMINAIRE  Coonon = =) @ Gopzem  JU trealiz '-feigf




Autres actions ou événements 2022

Prix de 1500€ remis
a Pure Nat lors de

5 Keynotes jurdiques,
fiscales et financiéere

Basklnvest
S o KEYNOTES Y
al Flical e de Trovadisn
T e

s grered reret

keyworzss ¢ Levée de Fonds

MNeed 51 b

A et LA R e 4
oo rwt STLTSINMNOY ¢ wnow partege lours gy Be 1514 au
nreORCIKIsIWECN) Mmunmmunuuum

s Comment

0 sa levde de fonds
i

e
AL St

KEYNITES 2

Pacte d Associés

MNENARD T MLAThO

o ——

s publiques déditesa linnovation =0
Forst T arptomb T 15h hEau Lo
Fuli ranccreTor lE SRENEa T LN mans

daldeal
de Bpifrance

2022

Pitchs startups
devant des VC lors
de Wave of Change
Forum

PARLONS

HASPARREN GOTEIN LIBARRENX ~ SAINT JEAN LE VIEUX
&Lp;.-ri-y':}‘ - odace (O"t“?ﬁ’?
's, /-\ ADAXIS f/\GUILc'I

SCALE

anouation  Innouation  INnonation

Accompganement
de startups au Salon
de l'Agriculture et a
Vivatech 2022

Salon del’ agrlculture 2022

,‘ “  FRENCH TECH PAYS BASQU
AU SALON DE L'AGRICUL

v @ Hyperpion VRE P

oy .
g : b ¢
\

Vivatech 2022

Partenariat avec les Galeries

Lafayette de Biarritz

l “‘ﬂ?“,ﬂz o 4

INNOVATIONS MADE IN PAYS BASQUE
C'EST LA FRENCH TOUCH AUX GALERSES LAFAYETTE !

VEINEI BECOU YR M LES ENTREPRISES IMNOYANTSE DE LA
PRENCH THCH PAYS KARGUR JUT GALE MBS LAPATETTH OF BASNITE

st | sabiss LockUp
gl | B s
fulllife




l Agrément d’intérét général

EN
« Concretement tout versement = Don FRANGAIE .
Liberté .
. . . . . Eg,,,' DIRECTION REG!ONALE DES FINANCES PUBLIQUES
* L'article 134 de la loi de finances pour 2020, qui fixe la i o0 ogps CENOUVELLEAQUITAINE
’ . . n \ 24 RUE FRANCCIS DE SOURDIS - BP 908
redUCtlon dllmp0t a : CDIirﬁ:tionITég'iquna_le_des Finances publiques 33060 BORDEAUX CEDEX
e Nouvelle- qmtame
. . et du département de la Gironde
* 60 % pour les dons, quel que soit leur montant, au profit Duon i fraim i WBRRIEH 1E FRERTIENT bE
. . . N . 33050 BORDEAUX Cedex L'ASSOCIATION FRENCH TECH PAYS BASQUE
des organismes sans but lucratif qui procedent a la Téphone 056207600 BAIRENE ESTIRC oo
fourniture de prestations ou de produits a des personnes [PUR NoUS oINDRE: | e
en difficulté. La liste de ces prestations et produits est fixée | |y adre™ ™"
, A Mel : gisele.pere-fam@dgfip.finances.gouv.fr
par le décret n°® 2020-1013 du 7 aolt 2020. Ber: A SSE02- AOR #7201 sorsesvsie 1 § DEC. 201
) 60 % jusqu'é 2 M€ pour Ies dons d'intérét général Lettre recommandée avec accusé de réception.
Objet : Votre demande d'agrément (article 238 bis 4 du CGI)
* 40 % au-dela de 2 M€ pour les dons d'intérét général
* Plafonnement du montant du don : 20 000 €, ou 5 pour —
ml”e dU Chiffre d’affalres de I’entreprlse. Vous avez sollicité, pour le compte de I'Associﬁtﬂon FRENCH TECH PAYS BASQUE dont vous étes le
Président, I'agrément prévu au 4 de I'article 238 bis du code général des impéts (CGl).

e Obligation d’avoir un CAC

30



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000039684071
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042220869

2022 Nouveau dépot de candidature pour le

| renouvellement du Label « Communauté French
Tech Pays Basque »

- Label attribué pour 3 ans, renouvelable sur candidature
comme toute nouvelle communauté.

- Un dossier :

- un bilan des actions

- des chartes d’engagement du board

- une lettre d’'engament plus spécifique au Président

- des lettres de soutiens de startups

- un plan d’action pour 2023 accompagné d’un prévisionnel budgétaire.

. , , Annonce en janvier
- Dossier depose le 1er novembre 2022
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Inclusion de I’association dans différents
comites & jurys du territoire

- Jury Ateliers innovations (Agglomeération Pays Basque)
- Jury Baskinvest (et remise d’un prix FTPB en 2022)

- Jury 24h de I'innovation

- Jury Fund Truck

- Comex Territoire d’innovation — Département 64

- Comité consultatif Banque de France

- Ambassadeur PLACECO (Groupe Sud-Ouest)
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ll Point juridique

. Accompagnement par le cabinet LAWI\EA

Statuts association

Loi 1901

* 13 octobre 2020
* 19 janvier 2021

Reglement
intérieur

* 19 janvier 2021
15 novembre 2022

SARY
Socidté d’avocats

Rescrit Fiscal

16 décembre 2021
e CAC en 2022
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Comment participer ?

Allez sur

Entrez le code d'événement dans le bandeau
supeérieur

Envoyez au

Vous pouvez participer

Code
d'événement
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Vote du

rapport moral
2021

« L'assemblee generale a valide par un vote
unanime le RAPPORT MORAL 2021 ».




Vote du quitus
aux
administrateurs

«Comme consequence de la resolution qui precede,

l'assemblee generale a donne, aux membres du conseil
d'administration, quitus de ['execution de leur mandat
pour ledit exercice, par un vote a l'unanimite.»




Presentation des comptes
2021




|| Ressources
Appel a projets French Tech & de hombreux soutiens
. Lauréat 2020 © Laureat 2021 © Lauréat 2022
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ASSOCATION FRENCH TECH PAYS BASQUE

Présentation des comptes 2021 — TOPO SOGECA

Pierre MAURIES — Expert Compitable Associé SOGECA



Vote des comptes
2021

« L'assemblee generale, apres avoir entendu la lecture des
comptes de l'exercice 2021, a approuve, par un vote a lunanimite,
les comptes et le bilan dudit exercice, tels qu'ils ont ete presentes,
se traduisant par un excedent de 6818 euros, ainsi que les

operations traduites dans ces comptes et resumees dans ces
rapports. L'assemblee generale decide d'affecter ['excedent de
['exercice 2021 qui s'éleve a 6818 euros au fonds de reserve cree
par lassemblee generale du 8 decembre 2022. »




Cotisation 2023




INiveau de cotisation

Lancement 2021-2022 : cotisation libre a partir de 40€.

2023 : cotisation libre a partir de 60€. SOUMIS au VOTE de I’AG ordinaire
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Vote des
cotisations 2023

«L’Assemblee generale a adopte, par un vote a

[unanimite, le nouveau seuil minimum de 60€ concernant
la tarification LIBRE des cotisations applicable pour
['exercice 2023.»




Commissaire au compte




l Commissaire au Compte

L'assemblée générale, apres avoir rappelé (i) que la certification des comptes est rendue obligatoire
si I'association recoit plus de 153.000 € par an de dons et de subventions publiques confondus et (ii)
que certaines associations sont tenues de nommer un Commissaire aux comptes titulaire
quelles que soient les sommes percues, notamment dans les cas ou I’association est
reconnue d’utilité publique ; I'association émet des obligations ; I'association accorde des préts
pour la création ou le développement d’entreprises, ou pour la réalisation de projets d’'insertion par
des personnes physiques.

L’assemblée générale, en conséquence, décide par un vote a 'unanimité de nommer en qualité de
Commissaire aux comptes titulaire :

Paul Cibé du Cabinet EXCO FIDUCIAIRE DU SUD-OUEST- IDENT 87090028 — RCS 540800406.

La durée de la fonction qui est de six exercices, expirera a l'issue de I'assemblée générale annuelle
qui statuera sur les comptes de I'exercice clos le 2027.

Le Commissaire aux comptes a fait savoir qu'il acceptait ces fonctions et qu'il n'était atteint d'aucune
incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptible d'empécher sa nomination.
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Vote du CAC

www.lafrenchtech.com

L'assemblee generale, en consequence, decide par un
vote a l'unanimité de nommer en qualite de Commissaire

aux comptes titulaire :
Paul Cibe du Cabinet EXCO FIDUCIAIRE DU SUD-

OUEST- IDENT 87090028 - RCS 540800400.




Presentation des
perspectives 2023




—

o Le projet 2023 de la French

Tech Pays Basque, s’inscrit
dans une stratégie de
renforcement des actions
phares (plébiscitées par
I'écosystéme) et dans la
montée en puissance de
certaines thématiques avec
une orientation forte sur les
jeunes générations (16-25
ans).



Apres 2 ans
d’existence, La
French Tech
Pays Basque se
base sur les

retours de ses
adhérents
pour...

notre action sur la transition
écologique ou sur la marque employeur
des entreprises innovantes avec des
reportages vidéos et une série de
podcasts sous la MARQUE French Tech
Pays Basque.

sur |'attractivité
des TALENTS avec une priorité donnée
aux jeunes générations, a la parité et
I'inclusion a travers différentes actions.

notre dynamique
d'inspiration et de collaboration
soutenue entre les adhérents, en
faisant en sorte que dans chaque
événement, au moins 40% de femmes
soit mises en valeur.



Plan d'actions French Tech Pays Basque 2023

Talents &

Expansion Parité & inclusion

Renforcer la marque employeur des Mon innovation, Mon Territoire (jeunes
entreprises innovantes : reportages... générations et tout citoyen)

@ Favoriser le rayonnement international ® Board des jeunes talents salariés

Inspirer grace au Blog de la transition ® Keynotes Juridiques

. fiscales et financiéeres
Inspirer & connecter avec les Green APERO

inter-associations (Eurosima, Pays Basque

. ® Le Club des investisseurs
Digital...)

Inspirer grace a la Conférence Mon
innovation, Mon impact

Développement

des entreprises
innovantes




lNos prochains RDV - 2023

- 10 janvier Webinar spécial implantation Maroc avec la FT
Casablanca

. 19 janvier Keynotes sur le BP « utile ou futile » ? (Visconti &
Auvalie) au Connecteur

. 2 fevrier Green apéro ( Fresque RSE 14h-17h30 + apeéero)

. 6 avril Table ronde sur l'international + afterwork




Donnez nous vos retour en video sur Dare !

dare.app/club/ftpb



Vote du plan
d’actions 2023

«Ayant pris connaissance du plan d'actions pour ['annee

2023, les membres de [[Assemblee Generale ['approuvent a
Lunanimite. »




Election du Conseil
d’administration




| Reégles régissant le board

Statutairement et sur les principes de la French Tech, le Conseil d'Administration de la
French Tech Pays Basque est composé de 12 membres maximum, selon les regles
suivantes :

75% entrepreneurs du college "Entreprises innovantes" : jusqu'a 9 membres.
25% du college "Ecosysteme" : jusqu'a 3 membres.

Au total le CA doit étre composé d'1/3 de femmes.

Les membres sont élus pour 2 ans.

Il est important que ce Board puisse refléter |la diversité de I'écosysteme d'innovation
présent sur notre territoire.

La vie de |'association est basée sur l'implication de ses membres.




| Charte d’engagements des membres du board

o Etre présents aux réunions et répondre aux différentes sollicitations du Bureau ou du Board.

* Promouvoir les actions de |'association, notamment sur les réseaux sociaux et dans la Presse.

e Partager les principes de la French Tech, agir au nom du collectif et incarner la French Tech localement ;
e Conserver une neutralité politique dans toutes les actions de représentation et de

communication au nom de la French Tech ;

e Agir de maniere completement bénévole dans le cadre de la Communauté : mon temps est une contribution en nature
essentielle pour la structure (3h par mois minimum), ainsi je rends compte des temps passés (en actions et projets) afin de
le valoriser comptablement ;

* Privilégier les dynamiques collectives, dans le réseau des capitales et communautés French Tech de son territoire, et plus
globalement a I’échelle nationale et internationale, en coconstruisant avec elles et en les impliquant ;

e Ne pas tirer parti a titre personnel ou au titre d’'une société dont je prends part a la gouvernance de ma position de
membre du board dans le cadre des réponses aux Appels a Projets qui induisent un financement ;

e Etre un porte-parole de I'écosystéme tech local et a représenter la French Tech local ;

e Ouvrir mon carnet d’adresses et de connecter les ressources nécessaires pour assurer le déploiement de notre feuille de
route ;

e Aider au développement des startups de mon écosystéeme.



lBoard French Tech Pays Basque 2023

1// College Entreprises innovantes

* Hubert Forgeot, CEO d’Aguila Technologies (loT)

* Manuela Chanfreau Dizier, CEO de Butrfly (EdTech)

* Brice Goguet, CEO de Voltaire Group (SporiTech)

¢ Marion Woirhaye, CEO de Wikicampers (TourismeTech)
* Alex Malsch, CEO Fullife (FashionTech)

* Pierre-André Foix CEO Exofair (MedTech)

* Benoit Marty, CEO Sodium Cycle

* Laurent Chollat, VP de Sophia Genetics (HealthTech)

* Claire Pinatel, CEO Expateo (RHTech)

2// Ecosysteme

* Village by Ca, Nicolas Layous /

* Technopole Pays Basque, Marie-Agnés Barriere
* Estia Entreprendre, Héléne Marty

Neela Tibayrenc, Community Lead



Vote du CA
2023-2024

L ‘assemblee generale, constatant que les mandats de la totalite des
administrateurs sont arrives a expiration, a vote a l'unanimite a la nomination du
nouveau Conseil d'administration pour une nouvelle periode de 2 annees, soit
Jjusqu'a lissue de l'assemblee qui statuera sur les comptes de l'exercice clos de
2024.

L 'assemblee generale ratifie par un vote a lunanimite la nomination des
administrateurs mentionnes sur la slide precedente.







Goazen
Cocktail & musique !
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